soateam

societa organismo di attestazione spa

Codice identificativo :03488000757 (Autorizzazione n.47 del 21/02/2001)

ATTESTAZIONE DI QUALIFICAZIONE ALLA ESECUZIONE DI LAVORI PUBBLICI
N. 6657/47/01 del 29/08/2023

Rilasciato alla impresa: IGEC SRL

con sede in: LECCE cap: 73100 provincia LECCE
indirizzo: VIA GENTILE 6
Iscritto alla CCIAA di: LECCE alnr: 04575000759 CF: 04575000759 P.IVA: 04575000759
Rappresentanti legali: Direttori tecnici:
Titolo nome e cognome Codice Fiscale Titolo nome e cognome Codice Fiscale
DONATO MAURO MRADNT63S28L219L ING. ANDREA PALUMBO PLMNDR83A06E8150

Categorie e classifiche di qualificazione

C.F. direttore tecnico cui e C.F. direttore tecnico cui e C.F. direttore tecnico cui e
Cat. Class. e Cat. Class. e Cat. Class. e
connessa la qualificazione connessa la qualificazione connessa la qualificazione
0G1 IV-BIS - oG 3 | - 0OG6 |
oG 11 I - 0S 24 | - OS 28 I

Qualificazione per prestazione di progettazione e costruzione fino alla IlI-BIS classifica.

L'impresa possiede la certificazione (art. 3 c.om 1, lettera mm) D.P.R. 207/2010) valida fino al 10/06/2026 rilasciata da
MSCERT SRL all'impresa IGEC SRL codice fiscale 04575000759

Attestazione n: 6657/47/01 (' N.ro progr./Codice SOA)
sostituisce la 6653/47/01
rilascio attestazione scadenza validita scadenza intermedia|
originaria 29/08/2023 i 28/08/2026 (cons.
riennale stab.)
Date ; - - . .
rilascio attestazione effettuazione verifica scadenza validita
in corso 29/08/2023 triennale quinquennale 28/08/2028

Copia del documento autenticato con firma digitale e archiviato nella banca dati della Autorita Nazionale Anticorruzione

Il Legale Rappresentante timbro della SOA Il Direttore Tecnico
STEFANIA LEUCI ANDREA GIOVANNI ANTONACI



@ MSCerT

-DD ORGANISMO DI CERTIFICAZIONE

CERTIFICATO N° 000830/A

(CERTIFICATE NO.)

S| CERTIFICA CHE IL SISTEMA DI GESTIONE PER LA QUALITA DI

(WE HEREBY CERTIFY THAT THE QUALITY MANAGEMENT SYSTEM OF)

-IGEC S.R.L.
C.F. 04575000759

SEDE LEGALE E OPERATIVA!

(HEAD OFFICE AND OPERATIVE UNIT)

VIA GENTILE, 6 - 73100 LECCE (LE)

E CONFORME ALLA NORMA

(COMPLIES WITH THE STANDARD)

UNIEN ISO 9001:2015

(VALUTATO SECONDO LE PRESCRIZIONI DEL REGOLAMENTO TECNICO RT-05)

(VERIFIED ACCORDING TO THE REQUIREMENTS OF THE RULES RT-05)

PER IL/I SEGUENTE/I SETTORE DI ATTIVITA: EA 28

(FOR THE FOLLOWING FIELDS OF ACTIVITIES)
SCOPO DELLA CERTIFICAZIONE (cerriFication scope):

COSTRUZIONE E MANUTENZIONE DI EDIFICI CIVILI.

EMESSO IL (issuep on): 09/06/2023
PRIMA EMISSIONE (rirstissue): 12/06/2020 éggoﬁgg!ﬁ :;\

SCADENZA CERTIFICATO (exterrinG pate): 10/06/2026 R,

Membro degli Accordi di Mutuo Riconoscimento
EA, IAF e ILAC

DIREZIONE MSCERT__ Signatory of EA, IAF and ILAC Mutual

S Recognition Agreements.
pe d-/ L A

Per i dettagli di eventuali esclusioni ai requisiti della norma UNI EN ISO 9001:2015 riferirsi al Manuale Qualita dell'impresa.

La validita del presente certificato di conformita é soggetta al mantenimento continuo e conforme del Sistema di Gestione per la Qualita dell'organizzazione.

La presente certificazione si intende riferita agli aspetti gestionali dell'impresa nel suo complesso ed é utilizzabile ai fini della qualificazione delle imprese di costruzione ai sensi
dell'articolo 84 del D.Lgs 50/2016 e s.m.i. e Linee Guida ANAC applicabili.

Per informazioni puntuali e aggiornate circa eventuali variazioni intervenute nello stato della certificazione di cui al presente certificato, si prega di contattare il n° telefonico
0833/1860261 o indirizzo e-mail info@mscert.it.

MSCERT sRL - ORGANISMO DI CERTIFICAZIONE
VIAB. CELLINI, 80 — 73044 GALATONE (LE) - ITALIA—P. IVA03854870759
TELEFONO: 0833/1860261 FAx: 0832/1830337

Doc 03.04a REV.15 DEL 13/03/2023
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accredited for

CERTIFICATION

u_t; 5
RE AR
SREN ISO/CEI 17021-1:2015
ACCREDITATION CERTIFICATE

CERTIFICATO

SUN CERT
L’audit conferma che:

IGEC S.R.L.

con

Sede legale ed operativa: Via Gentile, 6 = 73100 Lecce (LE)

Ha implementato e mantiene un Sistema di Gestione Ambientale
in conformita ai requisiti della norma

UNI EN I1SO 14001:2015

Per le seguenti Attivita:

Costruzione e manutenzione di edifici civili

Data di prima certificazione: 07.11.2022 Certificato Numero: SC 1122/01324
Data di certificazione attuale: 07.11.2022 Scadenza certificato: 06.11.2025
Data di estensione/ riduzione: NA

Direttore Generale
Irena Niculita

A

Questo certificato é proprieta di SUN CERT SRL. La validita del presente certificato e subordinata all'audit
di sorveglianza annuale e al riesame completo del sistema di gestione nel triennio di certificazione

SUN CERT SRL, 9A Krakovia Street, Bl. C6, Ap. 1, Pianoterra, Constanta, Romania, tel. +40372799736,
fax +40372008943 e-mail: office@suncert.ro; www.suncert.ra:




accredited for
CERTIFICATION

ROV L iy
& >
RE AR

ter ey

iy,

(1]} cert
‘a;j-:. L

0 TRy
D b o pAL
:?}'Eiﬁa}'g}:';'

SREN ISO/CEI 17021-1:2015
ACCREDITATION CERTIFICATE

CERTIFICATO

SUN CERT
L’audit conferma che:

Sistemi di Gestione

Q

<

=)

2 IGEC S.R.L.

S
= con

‘5 Sede legale ed operativa: Via Gentile, 6 — 73100 Lecce (LE)
Q

‘ﬁ Ha implementato e mantiene un Sistema di Gestione per la Salute e Sicurezza
o Sul Lavoro in conformita ai requisiti della norma

£

2

£ UNI ISO 45001:2018
e

o Per le seguenti Attivita:

Costruzione e manutenzione di edifici civili

Data di prima certificazione: 07.11.2022 Certificato Numero: SC 1122/01325
Data di certificazione attuale: 07.11.2022 Scadenza certificato: 06.11.2025
Data di estensione/ riduzione: NA

Direttore Generale
Irena Niculitd

At

Questo certificato é proprieta di SUN CERT SRL. La validita del presente certificato é subordinata all'audit &
di sorveglianza annuale e al riesame completo del sistema di gestione nel triennio di certificazione
SUN CERT SRL, 9A Krakovia Street, Bl. C6, Ap. 1, Pianoterra, Constanta, Romanig, tel. +40372799736,
fax +40372008943 e-mail: office@suncert.ro; www.suncert.ro




SV Cert.

SV Cert.
Group

CERTIFICATO
Nr. 052-BIMS-24

Si certifica che il Sistema di Gestione di

IGEC SRL

Via Gentile, 6 - 73100 - Lecce (Lecce, Italia)
Sede Operativa:
Via Gentile, 6 - 73100 - Lecce (Lecce, Italia)
Uffici di Rappresentanza:
Via Antonio Salandra, 18 - 00187 Roma / Via Santa Maria Valle, 3 - 20123 Milano

E conforme ai requisiti della norma: Organization and digitization of information
about buildings and civil engineering works, including building information
modelling (BIM) — Information management using building information modelling

ISO 19650-1:2018

per il seguente campo applicativo:

Edilizia residenziale e non residenziale

Codice EA Data -dl .prlma Data di modifica Data di sc.:a-denza del
emissione certificato
EA 28 25/07/2024 25/07/2024 25/07/2027

oA e D

SV Cert. Group 7

(Gaetano Spera CEO SV CERT.)

Per I'Organismo di certificazione
"E /}) SV Certification Sro
= )%
\44 | o, e

La validita del certificato e subordinata a sorveglianza periodica annuale ed al riesame completo del Sistema con periodicita triennale. L'uso e la
validita del presente certificato sono soggetti al rispetto del Regolamento di Certificazione di SV Certification.

SV CERTIFICATION Sro, HQ: KaradZi¢ova 8A Bratislava
Mestska Cast Ruzinov 821 08 — SLOVAKIA
Info & Contact: svcertification.com — info@svgroupcert.ch




MQSCERT
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Nr. CS 008 29.03.22
DPA IS FULL MEMBER OF EA, IAF. SIGNATORY

CERTIFICATIONS
‘ OF MUTUAL RECOGNITION AGREEMENTS.

DOC FO-AQS-018

CERTIFICATE

No: AQS/AB/137062025

SI CERTIFICA CHE IL SISTEMA DI GESTIONE ANTICORRUZIONE DI
WE HEREBY CERT IFY THAT THE ANTI-BRIBERY MANAGEMENT SYSTEM OPERATED BY

IGEC S.r.L.
P.IVA: IT04575000759

Via Giovanni Gentile, 6, Lecce 73100 - LE - Italy

E' CONFORME ALLANORMA/ IS IN COMPLIANCE WITH THE STANDARD

ISO 37001:2016

PER LE SEGUENTIATTIVITA'/ FOR THE FOLLOWING ACTIVITIES

Construction and maintenance of civil and industrial buildings, including related systems.

Costruzione e manutenzione di edifici civili ed industriali, inclusa relativa impiantistica.

IL PRESENTE CERTIFICATO E' SOGGETTO AL RISPETTO DEL REGOLAMENTO PER LA CERTIFICAZIONE DEI SISTEMI DI GESTIONE / THE USE AND THE
VALIDITY OF THE CERTIFICATE SHALL SATISFY THE REQUIREMENTS OF THE RULES FOR CERTIFICATION OF MANAGEMENT SYSTEMS

VALIDITA CERTIFICATO / VALIDITY OF THE CERTIFICATE

Prima emission / The first maintenance Th? second . Data di scadenza /
First Issue within maintenance within Expiry date
20/01/2025 20/01/2026 20020 e

Per verificare la validita del certificato sul sito web www.agscert.org , nella sezione “IL MIO
CERTIFICATO?, scrivere il nome dell’azienda e il numero del certificate /To check the validity of the
certificate on the web site www.aqscert.org, in section “MY CERTIFICATE”, please write the name
of the company and the number of the certificate.

For Certification Body

.{’,zoé Q""EO



http://www.aqscert.org/
http://www.aqscert.org/
http://www.aqscert.org/
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ATTESTAZIONE

Secondo la norma:

1SO 30415:2021

Gestione delle risorse umane - Diversita e inclusione

all‘azienda di seguito riportata:

IGEC S.r.l.

P.IVA: ITO4575000759
Via Giovanni Gentile, 6
Lecce 73100 - LE Italy

Attestazione valida per:

Costruzione e manutenzione di edifici civili ed industriali, inclusa relativa impiantistica..

1° certificazione: 07/04/2025 . , . . .
] Direttore dell’ente di certificazione
Valido da: 07/04/2025
Attuale emissione: 07/04/2025
Valido fino a: 06/04/2028 \
&8\0
Attestazione ID N. PG-NA-25097-00

La presente certificazione € emessa e mantenuta a seguito di audit condotti presso l'organizzazione con il criterio
campionamento in accordo alla ISO/IEC 17021:2015 e pertanto non esclude la possibilita di situazioni non conformi alla
norma volontaria o alle leggi cogenti applicabili, per cui EUROCERTIFICATIONS SRL declina ogni responsabilita. La sua
validita e subordinata a sorveglianza periodica e al riesame completo del sistema di gestione con periodicita prefissata. Per
chiarimenti sui dettagli relativi allo scopo della certificazione, ai requisiti applicabili, ai processi affidati in outsourcing ed alle
limitazioni del campo di applicazione, riferirsi al Sistema di Gestione dell'Organizzazione.

EUROCERTIFICATIONS srL

¢ Kosta Lulchev, 10 street Sofia ¢ Bulgaria

¢ Via Puccini, 1 Madone BG ¢ ltalia

¢ Phone: +39 3488002662 ¢ +39 0280896021

+ www.euro-certifications.com ¢ info@euro-certifications.com



http://www.euro-certifications.com/
mailto:info@euro-certifications.com

€ SERTIFIKA

€ CERTIFICAT

€ ZERTIFIKAT

CERTIFICATO 4 CERTIFICATE € CERTIFICAT

NUMERO CERTIFICATO
024G-IGE-125

Prima Emissione:
First issue

Rilasciato da:
Issued by:

Emissione
Corrente:
Current issue

Scadenza Ciclo:
Expiration cycle

Periodo di non
validita del
presente
certificato:
Certificate
suspended time:

=

I
s
@
L’AZIENDA/THE COMPANY

IGEC S.R.L.

Partita Iva 04575000759

RIFERIRSI AI DOCUMENTI DI SISTEMA PER I DETTAGLI DEI REQUISITI NON APPLICABILI DELLA NORMA
REFER TO SYSTEM DOCUMENTS FOR DETAILS OF NON-APPLICABLE REQUIREMENTS OF THE STANDARD

Sede Legale / Operativa
Via Gentile, 6

73100 Lecce

LECCE

Italy

HA OTTENUTO LA CERTIFICAZIONE DEL SISTEMA DI GESTIONE PER LA PARITA DI GENERE SECONDO LA NORMA
IT IS CERTIFIED OF THE MANAGEMENT SYSTEM FOR GENDER EQUALITYACCORDING TO

Rev. 00 25.07.2024

SI CERT Italy S.r.l.

UNI PdR 125:2022
072027 11 presente Certificato non é da ritenersi valido se non accompagnato dal relativo allegato 1 todan. 1p

e This Certificate shall not be valid unless accompanied by its Annex 1 consisting of 1 pages

Dal: o PER I SEGUENTI CAMPI DI ATTIVITA SULLE MISURE PER GARANTIRE LA PARITA DI GENERE NEL CONTESTO

) LAVORATIVO RELATIVO ALLE SEGUENTI ATTIVITA":

FOR THE FOLLOWING FIELDS OF ACTIVITY ON MEASURES TO ENSURE GENDER EQUALITY IN THE WORKING CONTEXT IN RELATION TO THE

Al: KoKk K FOLLOWING ACTIVITIES:

Costruzione e manutenzione di edifici civili.

Il mantenimento della certificazione &
soggetto alla sorveglianza annuale e

subordinato al

rispetto dei

requisiti

contrattuali dell’Ente

Maintenance of certification is subject to

Construction and maintenance of civil buildings.

annual surveillance and conditional on
compliance with the organisation's contractual

requirements.

Per avere informazioni certe sulla validita del certificato, vi chiediamo
di inviare richiesta all'indirizzo comitatocertificazione@sicert.ch.

to have reliable information on the validity of the certificate, send [ ]
request to comitatocertificazione@sicert.ch.

Mod. Certificato UNI PdR 125 Rev. 1 — del 15.03.2024

L’Amministratore Unico
rruti

[m]
o ACCREDIA

LENTE ITAUANO DI ACCREDITAMENTO

(=] !

N° 0162 MS

Membro di MLA EA per gli schemi di acreditmento
SGQ, SGA, PRD, PRS, ISP, LAB e LAT,

di MLA IAF per gli schemi di accreditamento SGA,
SGA, SSI, FSM e PRD

1l presente certificato rimane di proprieta di SI Cert Italy S.r.l. Il presente certificato e le copie o riproduzioni dello stesso dovranno essere restituite a SI Cert Italy S.r.l. o
distrutte, se richiesto. Per ulteriori chiarimenti riguardo la validita del presente certificato rivolgersi a SI Cert Italy S.r.l. all'indirizzo di posta elettronica
comitatocertificazione@sicert.ch o collegandosi al sito internet www.sicert.net



MD52_PG55_Certificato 2067 rev. 4 del 03.06.2025

CERTIFICATO N° IT346973

Si attesta che I'impresa

IGEC SRL

Sede legale e operativa: Via Gentile, 6 — 73100 LECCE (LE)

Per il Servizio di:
Installazione, riparazione, manutenzione o assistenza, smantellamento

di apparecchiature fisse di refrigerazione e condizionamento d’aria
e pompe di calore fisse contenenti taluni gas fluorurati ad effetto serra
con dimensione massima del carico senza limiti in kg.

E conforme a:
D.P.R. n. 146/2018, Regolamento (UE) 2015/2067,

Schema di accreditamento approvato dal Ministero del’Ambiente
con decreto n. 9 del 29/01/2019, ai sensi dell’art. 4 del D.P.R. n. 146/2018.

Data prima emissione:  28/10/2025
Data emissione corrente: 28/10/2025
Data di scadenza: 27/10/2030

Technical Manager

RDleoe

/’é} C‘;;\\
/O =\
La validita del presente certificato € subordinata a sorveglianza annuale. [& 2
|
Il certificato € stato emesso in forma elettronica, € valido solo se I'impresa risulta iscritta nel |
Registro Telematico www.fgas.it e non puo essere riprodotto in forma parziale. < >
~CCReD™

CEPAS srl — Via Mario Bianchini, 13/15 - 00142 Roma - tel. 065915373
E-mail: comunicazioni@cepas.bureauveritas.com - Web: www.cepas.it



https://bureauveritas-my.sharepoint.com/personal/stefania_puma_cepas_bureauveritas_com/Documents/Desktop/comunicazioni@cepas.bureauveritas.com
http://www.cepas.it/
http://www.fgas.it/
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Area | - Ordine e Sicurezza Pubblica e Tutela della Legalita Territoriale
Fasc. 3303/2023 Lecce, data protocollo

IGEC S.r.l.
igec@pec.igec.it
LECCE

OGGETTO: D.P.C.M. 18 aprile 2013 concernente “Modalita per listituzione e
I'aggiornamento degli elenchi dei fornitori, prestatori di servizi ed
esecutori non soggetti a tentativi di infiltrazione mafiosa, di cui all’art.
1 comma 52 della legge 6 novembre 2012 n. 190 (c.d. white list) e
successive modificazioni ed integrazioni — Permanenza nella WHITE
LIST.

IMPRESA: "“IGEC S.r.l.”, con sede legale in Lecce - Via Gentile n. 1 - C.F./P.L.
04575000759.

Richiesta di permanenza negli elenchi dei fornitori, prestatori di servizi ed esecutori
non soggetti a tentativi di infiltrazione mafiosa istituiti presso la Prefettura di Lecce
per le seguenti attivita:

» NOLI A FREDDO DI MACCHINARI;

» SERVIZI AMBIENTALI, COMPRESE LE ATTIVITA DI RACCOLTA, DI
TRASPORTO NAZIONALE E TRANSFRONTALIERO, ANCHE PER CONTO DI
TERZI, DI TRATTAMENTO E DI SMALTIMENTO DEI RIFIUTI, NONCHE LE
ATTIVITA DI RISANAMENTO E DI BONIFICA E GLI ALTRI SERVIZI
CONNESSI ALLA GESTIONE DEI RIFIUTI,

Con riferimento alla richiesta di permanenza in oggetto indicata, poiché
dall’istruttoria esperita secondo l'iter previsto dall’art. 3 comma 2 e 3 del D.P.C.M.
18 aprile 2013, non sussistono le cause di decadenza, di sospensione o di divieto di
cui all'art. 67 del Decreto Legislativo n. 159/2011, né risultano sussistere elementi
che evidenzino elementi relativi a tentativi di infiltrazione mafiosa di cui agli artt.
84, commi 3 e 4 e 91 comma 6 a carico dei Soggetti di cui all’art. 85 del citato
decreto, si comunica che in data 28 maggio 2025 é stata disposta la
permanenza di codesta impresa negli elenchi dei fornitori di servizi ed esecutori di
lavori non soggetti a rischio di inquinamento mafioso, istituiti presso questa
Prefettura relativi alle attivita in oggetto specificate, individuati dall’art. 1 comma
52 della legge n. 190/2012.

L’iscrizione negli elenchi prefettizi conserva efficacia per un periodo di dodici
mesi a decorrere dalla data in cui essa e disposta (28.05.2025).

11/ 06/ 2025

Uscita N. 0087937 del

- Ordine e sicurezza pubblica - Prot.

Prefettura Lecce - AREA |
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Area | - Ordine e Sicurezza Pubblica e Tutela della Legalita Territoriale

Ai fini del mantenimento dell’iscrizione, limpresa dovra provvedere a
trasmettere a questa Prefettura, competente alla gestione degli elenchi relativi alle
categorie in oggetto indicate, la comunicazione dell’interesse a permanervi, almeno
trenta giorni prima della scadenza della validita, all'indirizzo PEC
protocollo.prefle@pec.interno.it, utilizzando I'apposita modulistica reperibile on-line
dal sito internet della Prefettura.

L'impresa puo richiedere di permanere nell’elenco anche per settori di attivita
ulteriori o diversi da quelli per i quali & stata iscritta.

La Prefettura puo disporre in ogni momento la cancellazione dell’iscrizione
dagli elenchi, dandone comunicazione all'impresa, nel caso in cui venga accertata la
perdita dei requisiti di cui sopra.

E’ fatto obbligo all'interessato di segnalare tempestivamente eventuali
variazioni intervenute negli assetti proprietari e gestionali ovvero nell’incarico di
direttore tecnico, se previsto (art. 4 D.P.C.M. 18 Aprile 2013) entro trenta giorni
dalla data di adozione dell’atto o dalla stipula del relativo contratto che determini
tali modifiche. La mancata osservanza dell’obbligo di comunicazione comporta la
cancellazione dell'impresa dall’elenco.

IL CAPO UFFICIO STAFF AREA I
Viceprefetto
(Mauro)

La firma autografa € sostituita a
mezzo stampa ai sensi e per gli
effetti dell’art.3, comma 2, D.Lgs.
n.39/93

/mg


mailto:protocollo.prefle@pec.interno.it

Struttura per la prevenzione antimafia

Roma, data del protocollo

Spett.le lgec Srl

PEC igec@pec.igec.it

OGGETTO: Iscrizione nell’Anagrafe antimafia degli esecutori istituita dall’art. 30, comma 6,

del D.L. n. 189 del 2016 convertito in Legge n. 229 del 2016.

Si comunica che in data odierna ¢ stata disposta 1’iscrizione nell’ Anagrafe antimafia
degli esecutori istituita dall’art. 30, comma 6, del D.L. 17 ottobre 2016.

Tale iscrizione, ha una validita temporale di dodici mesi decorrenti dalla data della
presente comunicazione ed ¢ rinnovabile, su domanda dell’interessato, che dovra pervenire entro 30
giorni prima della scadenza a pena di decadenza.

Si rammenta, altresi, I’obbligo, ai sensi dell’art. 86, comma 3, del D.Lgs.n. 159/
2011, di comunicare a questa Struttura qualsiasi modifica dell’assetto proprietario o degli organi
sociali nel termine di 30 giorni a decorrere dall’adozione degli atti da cui risulta 1’intervenuta
modificazione relativamente ai soggetti destinatari di verifiche antimafia di cui all’art. 85 del D.1gs.

n.159/2011

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Il Viceprefetto Vicario
(De Francisco)

Firma autografa sostituita a
mezzo stampa
ai sensi e per gli effetti dell’art.
3,c.2D.Lgsn.39/93

Piattaforma - Prot. Uscita N 0030085 del 10/03/2025

Prev. Antimafia -

Strutt.
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ISTITUTO NAZIONALE PER LASSICURAZIONE
CONTRC GLI INFORTUNI SUL LAVORD

INP e

Istituto Nazionale Frevidenza Sociale L

&S E

Durc On Line

Numero Protocollo| INAIL_50305589 Data richiesta 08/08/2025 Scadenza validita | 06/12/2025

Denominazione/ragione sociale

IGEC SRL

Codice fiscale

04575000759

Sede legale

VIA GENTILE, 25 73100 LECCE (LE)

Con il presente Documento si dichiara che il soggetto sopra identificato RISULTA REGOLARE nei confronti di

I.N.P.S.
I.N.ALLLL.
CNCE

I Documento ha validita di 120 giorni dalla data della richiesta e si riferisce alla risultanza, alla stessa data,
dell'interrogazione degli archivi dell'INPS, dell'INAIL e della CNCE per le imprese che svolgono attivita dell’edilizia.

Pagina 1 di 1



IGEC SRL

PROCUREMENT & COST MANAGEMENT

Codice Fiscale 04575000759

Partita IVA 04575000759

Numero Report 0457500075920251015
Data analisi 15-10-2025

Data fine validita del report 15-10-2026

Metodologia di analisi

Societa di capitali

Fascia impresa

Piccola Impresa

Punteggio area generale 46
Rating area generale ESG +++
Punteggio area acquisti sostenibili |80
Rating area acquisti sostenibili ESG +++

Punteggi area generale

Punteggio
ottenuto

Punteggio
massimo

% Copertura

Environmental (E) 14 36 39%
Social (S) 21 28| 75%
Governance (G) 11 36 31%
TOTALE 46 100

Acquisti sostenibili

Punteggi area acquisti sostenibili

Punteggio
ottenuto

Punteggio
massimo

% Copertura

80%

100

Il Rating € calibrato sulla classificazione UE delle imprese (micro/piccole/medie/grandi).

Classificazione UE

Dipendenti

Fatturato Attivo

Grande Impresa = 250 o/ (>50min |e| > 43 min)
Media Impresa < 250 e| (=50min |o] =43 min)
Piccola Impresa < 50 e| (=10min |o| =10 min)
Micro Impresa <10 el (=2miln |o] =2 mln)

Tabella di attribuzione del rating

Imprese grandi

Imprese medie

Imprese piccole

Imprese micro

Rating Da A Rating Da A Rating Da A Rating Da A
ESG 0 0 20 ESG 0 0 15 ESG 0 0 10 ESG 0 0 5
ESG + 21 40 ESG + 16 30 ESG + 11 20 ESG + 6 10
ESG ++ |41 60 ESG ++ |31 45 ESG ++ |21 30 ESG ++ |11 15
ESG +++ |61 100 |ESG +++ |46 100 |ESG +++ |31 100 |ESG +++ |16 100




PROCUREMENT & COST MANAGEMENT

Environmental (E)

/| E1 Possesso della certificazione ISO 14001 - sistema di gestione ambientale 3
E2 Possesso della certificazione 1SO 50001 - sistema di gestione dell'energia 3
E3 Possesso di ulteriori certificazioni ambientali (esempio EMAS, ECOLABEL, ISCC PLUS - international 1

Sustainability and carbon certification scheme, Remade in italy, Made Green in Italy, FSC® - FOREST
STEWARDSHIP COUNCIL®, PEFC™, Blue Angel, Aluminium Stewardship Initiative ASI, ASC, MSC...)

E4 Raggiungimento della Carbon neutrality - neutralizzazione dell'impronta carbonica 2
E5 Possesso della Certificazione 1ISO14064-1 per la quantificazione delle proprie emissioni di GHG gas effetto 1
serra - carbon footprint di organizzazione o quantificazione dell’emissione di GHG da parte di un soggetto terzo

con competenze tecniche

E6 Rendicontazione annuale delle emissioni di gas ad effetto serra Scope 1,2 e 3 * 3
E7 Definizione di target di riduzione delle emissioni di gas ad effetto serra Scope 1,2 e 3 3
E8 Possesso della Certificazione 1ISO14067 - carbon footprint di prodotto 1
E9 Azioni di compensazione di emissioni di gas ad effetto serra 2
E10 Certificazione acquisto di energia elettrica interamente da fonti rinnovabili 3
E11 Adozione di una funzione interna/responsabile incaricata di presidiare la gestione dell’energia (esempio 1
Energy Manager)

/| E12 Implementazione di azioni di efficientamento energetico 2

J | E13 Possesso della certificazione LEED per uno o pill edifici 1

J | E14 Implementazione di azioni per la riduzione dei consumi di carta 2

JZ | E15 Implementazione di azioni per la riduzione dei consumi di plastica single use 2

/| E16 Adozione di una politica relativa alle risorse idriche/implementazione di azioni per ridurre i consumi di 1

acqua

/| E17 Implementazione di progetti di economia circolare per la riduzione dei rifiuti e/o per I'utilizzo di materiali 2
riciclati
E18 Adozione di una funzione interna/responsabile incaricata di presidiare la gestione degli spostamenti casa- 1
lavoro dei dipendenti (Mobility Manager)

J | E19 Possesso di auto ibride o elettriche per almeno il 50% del parco auto aziendale 1
E20 Possesso della certificazione 1SO20121 - sistema gestione sostenibile degli eventi 1
E21 L'impresa ha subito processi, condanne, multe o sanzioni relativi a danni ambientali negli ultimi 5 anni 0
E22 Autoproduzione di energia elettrica da fonti rinnovabili 0
E23 Adozione di strumenti di valutazione dell'impatto ambientale, quali Life Cycle Assessment, Environmental 0
Product Declaration...

/| S1 Possesso della certificazione 1SO45001 - sistema di gestione della salute e della sicurezza sul lavoro 3
J | S2 Implementazione di azioni strutturate per conciliare vita/lavoro (esempio smart working strutturato) 2
/| S3 Implementazione di azioni per accrescere il welfare dei dipendenti rispetto a quanto gia previsto nei contratti 2
collettivi
/| S4 Raggiungimento della parita di trattamento retributivo tra donne e uomini certificato da equal salary 2
S5 Possesso della certificazione SA8000 - responsabilita sociale (social accountability) 3
/| S6 Possesso della UNI/PDR 125:2022 Parita di genere 2
J | S7 Possesso attestazione 1SO30415 2
/| S8 Adozione di una policy Diversity and Inclusion oppure di politiche formalizzate (anche in un documento 1

unico quale il Codice Etico/di condotta) relative a diversita, inclusione, pari opportunita e non discriminazione
(genere, religione, disabilita, etnia, eta...), rifiuto del lavoro minorile e forzato...

S9 Adozione di strumenti e procedure per il recepimento di reclami per violazioni di principi, valori e 1
regolamenti interni, in particolare in ambito di diritti umani e sostenibilita (help line, meccanismi di
whistleblowing)

S10 Sponsorizzazioni, donazioni o liberalita a favore di enti no-profit, onlus, ONG, associazione benefiche, 2
attivita di volontariato...

<

<

/| S11 Supporto a istituzioni scolastiche (universita) 1
S12 Volontariato d'impresa 1
S13 Possesso della certificazione 1SO27001 - Sistema Gestione Sicurezza Informazioni 3

J | S14 Possesso della certificazione 1ISO9001 - Sistema di Gestione della Qualita 3
S15 L'impresa ha subito processi, condanne, multe o sanzioni relativi a violazione delle norme sulla salute e 0
sicurezza sul lavoro negli ultimi 5 anni
S16 L'impresa ha subito processi, condanne, multe o sanzioni relativi a violazione dei diritti dei lavoratori negli 0
ultimi 5 anni
S17 L'impresa ha subito processi, condanne, multe o sanzioni relativi a violazione dei diritti umani negli ultimi 5 0
anni

/| S18 Pubblicazione sul proprio sito web della politica aziendale riguardante i temi dell'Equality, Diversity e 0

Inclusion
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Governance (G)

J | G1 Adozione di un documento che definisca i propri principi e valori (esempio codice etico/di condotta)

1

G2 Redazione del bilancio di sostenibilita/DNF

2

e Revisione del Bilancio di Sostenibilitd/DNF da parte di un soggetto terzo

G3 Utilizzo delle linee guida del GRI Global Reporting Initiative nella redazione del bilancio di sostenibilita/DNF

1

parte dei 17 Sustainable Development Goals (SDGs) delle Nazioni Unite

/| G4 Adozione di una policy in materia di responsabilita sociale di impresa che eventualmente sostenga tutti o

G5 Adesione ad iniziative internazionali di sostenibilita - Global Compact ONU

G6 Adesione ad iniziative internazionali di sostenibilita - CDP Carbon Disclosure Project

G7 Adesione ad iniziative internazionali di sostenibilita - PRI, Equator Principles, SBTi, Climate Pledge

STOXX, VIGEO, ETHIBEL, SUSTAINALYTICS)

G8 Possesso di altri rating ESG (esempio DOW JONES SUSTAINABILITY INDEXES, FTSE4GOOD, MSCI,

PR ININ

G9 Adesione ad iniziative nazionali/internazionali di sostenibilita

/| G10 Definizione di una strategia di sostenibilitd/obiettivi in ambito sostenibilita

G11 Possesso della certificazione BCorp o dello stato giuridico di societa benefit

J | G12 Adozione di una policy sugli acquisti sostenibili

G13 Attestazione 1SO20400 - acquisti sostenibili

G14 Assessment ISO26000 da parte di un soggetto accreditato

J | G15 Formazione per i dipendenti specifica sulle tematiche di sostenibilita

G16 Adozione di una funzione interna/responsabile incaricata di presidiare le tematiche di sostenibilita

sostenibilita

G17 Adozione di performance retributive del top management in base al raggiungimento degli obiettivi di

NN

/| G18 Possesso della certificazione 1ISO37001 - sistema di gestione anticorruzione

w

G19 Possesso della certificazione ISO37301 - sistema gestione compliance

w

per i regali, risoluzioni ONU relativi a embarghi)

4| G20 Politiche formalizzate (anche nel Codice Etico/di condotta) in materia anticorruzione (ad esempio regole

[EEY

G21 Formazione dei lavoratori specifica in ambito anticorruzione

commerciali al fine di presidiare le tematiche di sostenibilita lungo tutta la sua filiera

G22 Firma/presa visione del codice etico/di condotta commerciale da parte di tutti i fornitori e partner

rating attraverso l'utilizzo di piattaforme...

G23 Selezione dei propri fornitori sulla base di criteri ESG (oltre I'eventuale firma/presa visione del codice
etico/di condotta), ad esempio mediante I'esecuzione di analisi/faudit ESG sui propri fornitori, attribuzione di

anni

G24 L'impresa ha subito processi, condanne, multe o sanzioni relativi a corruzione e riciclaggio negli ultimi 5

ultimi 5 anni

G25 L'impresa ha subito processi, condanne, multe o sanzioni relativi a comportamenti anti-competitivi negli

previsti

/| G26 Valutazione degli impatti socio-ambientali tra i fattori di rischio aziendali, oltre a quelli normativamente

G27 Realizzazione di azioni per incrementare la presenza femminile negli organi di governo societari

Area acquisti sostenibili

sostenibilita (incluso le opportunita) pud dimostrare una gestione strategica attraverso la
gestione degli acquisti e del contratto di fornitura?

FA1 La policy e la strategia della tua organizzazione riflettono I'impatto della sostenibilita della | Da N/A a 5 (max) 4
catena di fornitura e i fattori guida degli acquisti sostenibili?

FA2 La policy e la strategia della tua organizzazione sono allineate con i principi di attuazione | Da N/A a 5 (max) 4
della verifica anche nella catena di fornitura?

FA3 Esiste un formale impegno sulla gestione sostenibile degli acquisti da parte del top Da N/A a 5 (max) 4
management?

FA4 Sono ben definite e chiare le responsabilita per la gestione degli acquisti sostenibili? Da N/A a 5 (max) 4
FA5 Hai obiettivi SMART e risultati che sono pienamente allineati con le priorita della tua Da N/A a 5 (max) 4
organizzazione?

FAG6 La prestazione degli acquisti sostenibili &€ regolarmente rivista con i principali stakeholder? | Da N/A a 5 (max) 4
FA7 La gestione sostenibile degli acquisti & integrata nel processo di governo degli acquisti? Da N/A a 5 (max) 4
FA8 La descrizione del ruolo, gli obiettivi e il piano personale di sviluppo delle persone Da N/A a 5 (max) 4
responsabili degli acquisti di beni e servizi includono gli aspetti relativi alla gestione degli

acquisti sostenibili?

FA9 Le persone responsabili per gli acquisti di beni e servizi sono supportate per costruire la Da N/A a 5 (max) 4
loro competenza riguardo alla sostenibilita ad esempio attraverso una cultura organizzativa

favorevole, la pianificazione di corsi di formazione, I'assistenza con la consulenza di

professionisti?

FA10 Hai identificato e coinvolto gli stakeholder interni ed esterni? Da N/A a 5 (max) 4
FA11 Coinvolgi la tua catena di fornitura per raggiungere gli obiettivi di sostenibilita, attraverso | Da N/A a 5 (max) 4
iniziative quali ad esempio piani di sviluppo con i fornitori, la gestione della relazione con i

fornitori, la costruzione delle competenze, I'acquisto da fornitori "diversi" oppure iniziative di

sostenibilita specifiche di un settore merceologico?

FA12 Hai coinvolto altri stakeholder esterni per raggiungere gli obiettivi di sostenibilita degli Da N/A a 5 (max) 4
acquisti, es. istituzioni pubbliche e associazioni non profit ?

FA13 Hai determinato le priorita per la sostenibilita degli acquisti relativamente alle principali Da N/A a 5 (max) 4
categorie di spesa, di fornitori e/o dei problemi di sostenibilita?

FA14 Hai definito un numero limitato di importanti significative metriche e indicatori di Da N/A a 5 (max) 4
prestazione da richiedere alle funzioni interne e catena di fornitura? Le hai comunicate

formalmente?

FA15 Raccogli regolarmente i dati di prestazione dalle funzioni interne e dalla catena di Da N/A a 5 (max) 4
fornitura? Utilizzi questi dati per gestire le prestazioni?

FA16 Hai un efficace meccanismo di reclamo riguardo la tua catena di fornitura? Da N/A a 5 (max) 4
FA17 Quale percentuale della tua spesa, prodotti, servizi e beni capitali, con signficativi rischi di| Da N/A a 5 (max) 4




PROCUREMENT & COST MANAGEMENT

FA18 Il tuo processo di pianificazione permette l'integrazione dei rischi (incluso le opportunita) | Da N/A a 5 (max) 4
di sostenibilita nella strategia per categoria di acquisto?

FA19 Il tuo processo di gestione del fornitore permette la gestione dei rischi (incluso le Da N/A a 5 (max) 4
opportunitd) legati alla sostenibilita?

FA20 Il tuo processo di gestione del fornitore e del contratto di fornitura permette la gestione Da N/A a 5 (max) 4
dei rischi (incluso le opportunita) legati alla sostenibilita ed il raggiungimento dei desiderati
obiettivi di sostenibilita?




PROCUREMENT & COST MANAGEMENT

IMPEGNI ASSUNTI DAL FORNITORE

CODICE | QUESITO DESCRIZIONE DATA
COMPLETAMENTO

S5 Possesso della certificazione SA8000 - Avviate consultazioni con societa di cerificazione 31-05-2026
responsabilita sociale (social accountability)
G23 Selezione dei propri fornitori sulla base di criteri Codificazione procedure vautazione fornitori in base a report | 31-05-2026
ESG (oltre I'eventuale firma/presa visione del ESG
codice etico/di condotta), ad esempio mediante
I'esecuzione di analisi/audit ESG sui propri fornitori,
attribuzione di rating attraverso I'utilizzo di
piattaforme...
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